
• 安全衛生委員会及びパトロールを毎月実施し、

改善していくことで、社員の労働安全を守ります

• 業務レベルや業務可能範囲、熱意が評価される

評価体系の導入や資格手当により、社員のやる

気をUPします

• ハラスメント発生時の相談窓口を男女配置し、

安心して働ける環境を守ります

• ISO9001に基づく品質管理体制により、高品質で安
全なガラス製品を提供します

• 不適合製品管理規定とQMS運用により、是正・再発
防止に努め、顧客への誠実な情報提供を行います

• ガラス製品のカレット利用により、資源循環と環境負荷
低減に貢献します

• ISO14001に基づき、エネルギーの使用量や温室効果

ガスの排出量の把握及び定期報告を実施します

• 都市ガスへの転換、酸素燃焼炉の導入により、温室効

果ガス削減に貢献します

• 冷却に利用している地下水の循環利用により、水の無

駄を減らします

• 製造過程でのさまざまな発生素材を原料として再利用

することで、資源やエネルギーの節約とCO2削減に取り

組みます

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞
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＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

社員⼀⼈⼀⼈がいきいきと働ける

職場環境を整備します

地域の⼀員として信頼を育み、雇用と開かれた
工場を通じて地域社会の活性化に貢献します

培ってきた高品質で安全なガラス成型技術
を通じて、環境と社会に貢献します

ガラスの特性と製造工程に向き合い

サステナブルな製品を実現します
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＜関連のあるゴール＞

• 商工団体や自治会での役割を担い、地域との信頼関
係を築きます

• 寄附活動や防災訓練、環境美化活動への参加により、
地域の安全と美化に貢献します

• インターンシップや職業体験の受け入れにより、次世代
⼈材の育成を支援します

• 学校の見学や学習受け入れにより、地域教育に貢献
します

＜関連のあるゴール＞

当社は、持続可能な社会の実現に貢献できるガラスの無限の可能性を追求し、

次代の課題解決に挑むことで、社会の発展に貢献していきます。

「誠実に」「支え合う」「つながる」の約束をもとに、「人」を想い、

地域社会から本当の意味で必要とされる企業を目指します。

⼈権・労働 環境

製品・サービス 社会貢献・地域貢献
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