
•プラスチックの回収から再生・納品まで、自社一貫の水平
リサイクルで循環型社会を支えます。
•ISO9001を取得し、高品質な製品と顧客満足の向上に
取り組みます。
•再資源率95％を100％にすべく、プラスチック以外の分別
/リサイクルにも取り組み地球環境の保護に寄与します。

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一⼈取り残さない」ことを誓っています。
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社員一⼈一⼈の⼈権を尊重し、社員が安心して
働ける職場環境を整備します

取引を通じた信頼と実績を重ね、資源を未来へ

繋ぐ循環型社会のパートナーを⽬指します

高い再資源率を追求し、「つくる責任、つかう責

任」の実現と「ゼロ・エミッション活動」を展開します

廃棄物削減及び脱炭素・省エネの取組を通じて、

環境負荷低減に貢献します
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＜関連のあるゴール＞

•会社方針を浸透し、社員の一体感を醸成します。
•自社の取組みを開示し、公正な組織運営を実現します。
•法令並びに関係諸団体のガイドライン等を遵守し、信頼
される企業であり続けます。

＜関連のあるゴール＞

当社は、「環境を守る技術、次世代へつなぐ素材づくり。」を⽬指し、プラスチックリサイクル製造技術で環境と未来を繋ぎます。

具体的には、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め、社内外に好循環を生み出す取組みを推進してまいります。

⼈権・労働 環 境

商品・サービス 公正な事業慣行・組織体制

•就業規則にて、⼈権尊重、差別の禁止等の方針を周知
し、差別のない職場環境を守ります。
•外国⼈労働者にとっても公平で働きやすい環境を⽬指し
ます。
•メンタルヘルス疾患に対応した特別休暇を整備し、従業
員を身心ともに守ります。

•週1回労働安全性についての説明会を実施し、安全な
労働環境づくりに取り組みます。

•LED等省エネ設備を積極的に導入し、GHG排出削減
に取り組みます。
•新工場に太陽光パネル設置し、自社で再生可能エネル
ギーを活用することで、脱炭素化推進に貢献します。
•使用済の自社の資材（フォークリフト用パレット等）をリ
サイクル活用し、資源の無駄遣いを減らします。
•水資源の社内循環を実施し、水の無駄遣いを減らします。
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