
• 多様な人材が活躍できるよう一人ひとりの状況を配慮

• 資格取得のサポートによるスキル向上の積極的な支援

• 社内イベントをスタッフ自ら企画し、コミュニケーションの
活性化の機会を創出

• 人柄を重視し、信頼できる仲間と共に成長できる
関係性を構築

• 業務の負担が増えないようリフレッシュ休暇取得を推奨

• 月に1度実施する安全衛生協議会に社員全員が参加し、

事故防止に向けた安全意識を醸成

• 現場においてKY活動を徹底、運転日報を作成するなど

業務上における安全性を確保

• 事業の2本目の柱としてプラスチックのリサイクルを行い、

廃棄物の削減を通じて社会課題解決に貢献

• プラスチックリサイクル事業を通じ廃棄物の削減に貢献

• LEDライトや太陽光式の設備を導入し、エネルギーの
有効活用を推進

• アイドリングストップや車の乗り合いなど、できることから
二酸化炭素の排出量を削減

• 紙の利用を減らすためにITシステムを活用

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞
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＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

コミュニケーションを通じ、全スタッフが

成長できるよう人的資本経営を促進します

人との繋がりを大切にし、

安心安全な街を共に作り続けます

事故防止に向けた活動を徹底すると共に、
廃プラスチックの削減に寄与します

環境への影響に配慮し、

できることから着実に実行していきます
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＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

当社は、人との繋がりを大切にして社内外に好循環を生み出すとともに、

高速道路や一般道路の交通規制事業を通じて⽇本中の安心・安全へ寄与しております。

今後は、事業の拡大によって更なる社会貢献に努めていくことをここに宣言します。

人権・労働 環境

製品・サービス 社会貢献・地域貢献

• サービスそのものが社会インフラを担っており、広く社会の

安心・安全に貢献

• 次世代の育成を願い、サッカーチームの支援や事業地域

の学生の積極的な受入れを推進

• 自治体への加入や、地元施設への支援による地域交流の

機会を創出

• 地元の廃プラスチックの回収、処理を通じた住み続けられる

街づくりに尽力
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