
• 従業員の健康管理の為、年1回の健康診断を実施、

健康企業宣言の実施を検討

• 女性管理職の登用やコロナ禍対応として在宅勤務、

Web会議などを採用

• お取引先様の労働安全ルールを順守し、安全実行

計画やパトロール等を実施（豊橋支店）

• 電気炉製鋼メーカーの“鉄のサーキュレーション”の一翼

を支え、副資材全般、耐火物の安定供給

• 当社の”環境方針”を定め、取組みの推進を検討

• お取引先様とエネルギー使用量の確認を共有

• LED照明への切り替えを実施

• 豊橋支店ではお取引先様の環境方針に則り、同等の

対応を実施

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

2024年創業90周年へ向け、

⼈権・労働職場の環境整備を推進します。

社会や地域、お取引先様との連携強化により、

アクティブな社会・地域貢献活動を継続します。

信用と信頼の商いを継続し、お取引先様の操業

の安定を通して、SDGs社会実現に寄与します。

お取引先様と協調した環境対応（廃棄物、

エネルギー、３Rなど）の取組みを推進します。
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＜関連のあるゴール＞

• お取引先様の５３０（ゴミゼロ）運動への参加

• 地域のお祭りや町内活動への寄付や活動に参加

• パラリンピックを⽬指す選手の支援やパラリンピック卓球

選手への後援など積極的に貢献

• 二所ノ関部屋の後援会に参加

＜関連のあるゴール＞

鉄鋼業界もまた地球環境保護・リサイクルへの取組みを本格化する中、電気
炉製鋼メーカーは鉄スクラップを主原料に鉄鋼製品を再生産するリサイクル産業
の中心です。

当社は、電気炉製鋼メーカーを中心に様々な副資材・耐火物・燃料等を届
ける専門商社として、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め、社内外に好
循環を生み出す取組みを推進してまいります。 

⼈権・労働 環 境

商品・サービス 社会貢献・地域貢献
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