
・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

⼈権・労働

安心・安全な職場環境の提供と、社員

⼀⼈ひとりがいきいきと働ける職場を⽬指します

社会貢献・地域貢献

地域の自治体やコミュニティとの交流を通じて、

住み続けられる街づくりに貢献します

公正な事業慣行・組織体制

デジタル技術を活用すると共に、自社の

ガバナンスを整え盤石な経営を⽬指します

環境・製品サービス

環境方針を定め自然に配慮した経営を行うと

共に、社会に向け３Rの啓蒙活動に努めます
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• 商店街との交流や行政との対話を通じて、地域との積
極的な交流を継続

• リサイクルセンター近隣のゴミ拾いを実施
• 商店街の廃棄物を⼀括回収し、街の美化に貢献
• 社会貢献型職域販売サイトを利用し、世の中の廃棄
物削減に寄与

• プライバシーマークの認定を取得し、個⼈情報保護マネ
ジメントシステムを確立

• 社内のDX化を推進し、⼀般業務の効率化を実現
• 地域へのご挨拶回りや、協力会社へのアンケートを通じ
て、ステークホルダーとの持続的な対話を促進

• 中小企業庁による「事業継続力強化計画」を策定し、
持続可能な事業活動体制を整備

• 男女、高齢者、外国⼈等多様な⼈材を待遇の差無く
雇用し、個⼈の適正や能力に合わせ活躍の場を提供

• 個⼈の働き方を尊重した勤務体系や職場環境を整備
• 完全週休二日制や、労働時間をクラウドでリアルタイム
に管理することにより、健全な働き方を実現

• リサイクルセンターでの5Sの徹底や「抜き打ちパトロー
ル」の実施により、作業の安全管理を確保

• オンラインマニュアルやオンライン勉強会を導入、資格取
得支援により、社員の成長を促進

＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

株式会社江栄

• 国際規格ISO１４００１を取得
• 廃棄物を自社の専門施設により効率的かつ安全に処
理し再資源化

• 有害化学物質は「安全データシート」を使用し適切に
処理

• 事業系廃棄物の処理に関するコンサルティングを行い、
お客様に合った廃棄物管理体制を提案し、実行支援
を行う

• 社内においては、照明のLED化や運搬車両のアイドリ
ングストップを記録などCO2排出量削減努力を継続

私たちは、「循環型社会」の根幹を支える企業として、 

長年にわたり廃棄物がもたらす様々な課題の解決に取り組んでまいりました。 

私たち自身と社会全体の SDGs 達成に向け、『忘
ぼう

己
こ

利他
り ほ

の精神』で社会に貢献することを宣⾔します。 
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