
• 人事制度を整え、社員の自主的な成長を支援

• 老若男女問わず活躍できるようダイバーシティを推進

• 社員の状況に応じて柔軟な働き方を採用

• 社員の安全・安心を守るために福利厚生等を充実

• ハラスメントが起きないような社風と社内体制を整備

• ココロもカラダも元気になるよう健康企業宣言を実施

• ISO9001と14001に基づく高度な品質管理体制と

徹底したロープライス思考でお客様満足を追求

• 原材料調達～生産・管理までワンストップで

実施することで低価格化を実現

• 環境配慮型製品を製造し、サステナブルな社会に貢献

• 新事業を創造し、お客様の求める製品を具現化

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言
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＜具体的な取組み内容＞

遣り甲斐のある仕事とその継承のため

社員が活躍できる環境を整えます

強い会社づくりと共に

関連する企業との共同発展を⽬指します

お客様第⼀主義の元

経済的満足感が得られる製品を提供します

社会との共存共栄を⽬指し

環境に配慮した事業運営を行います
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＜関連のあるゴール＞

• ステークホルダーとの対話により最新のニーズを収集

• 自社の取組みを開示し、公正な組織運営を実現

• デジタルを積極的に活用し、経営判断を迅速化

• 経営理念・経営⽬標を浸透し、社員の⼀体感を醸成

• 日々生じうるリスクを把握し、委員会を通じ適切に対応

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。 

今後も変化し続ける未来へ挑戦するため、継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働

環境

製品・サービス

公正な事業慣行・組織体制

• 環境基本方針を定め、環境負荷削減と生物多様性

の保全に貢献

• ISOを含む認証を継続して取得し、管理体制を強化

• 省エネルギーを意識した設備や備品の導入

• 生産工程で出るプラスチックの端材を再利用

• 自然災害などによる被害への救済活動や募金活動
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