
• 多様性、公平性の追求を通じた新たな価値観の尊重と
DE＆I(ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン)の実践

• ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた休暇制度の充実や
柔軟な勤務形態など多様な働き方の推進

• 海外事業所含む、法令を遵守した健全で安全性の高い
職場環境の整備

• 「挑戦」と「進化」の基盤をなす、上場企業としての社会的
責任を踏まえた自律的で健全な企業活動の徹底

• 業績の持続的安定成長を実現するための基盤としての
社会から信頼される強固なガバナンスの確立

• 知的財産の尊重を通じたお客さまの満足と信頼の獲得

• ステークホルダーとの積極的な対話による企業情報の適時
適切な開示

• 自社工場の太陽光パネル設置の取り組み

• デジタル化による環境負荷軽減と省エネへの取り組み
（ペーパーレス推進、AI活用の空調抑制設備など）

• 認証製品（環境ラベル製品）利用の促進

• あらゆる領域における、資源利用の削減、再利用、再
資源化の取り組みによる、循環型経済への貢献

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。
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安心で安全に、いきいきと働ける

職場環境を整備しています

地域に配慮した豊かな未来の共創に

貢献していきます
法令等を遵守し、

公正且つ良識ある企業活動を行います

脱炭素に向けた取組を加速し

グループ全体で循環型社会を実現します
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＜関連のあるゴール＞

• 独自分野に果敢に挑戦する開拓精神に基づく、産学
官連携を通じた新規事業の推進

• 再生可能エネルギー事業投資による脱炭素社会へ、⼈
手不足解消へ向けた製品開発(ICT関連)など、あらゆ
る視点で社会課題を意識し各事業活動を推進

• ゴルフにふれあうイベントの開催や学生ゴルファーの支援

• 利益の⼀部を原資とする、地域の祭事や社会課題解
決に向けた取組みへの寄付

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後もPDCA(計画-実⾏-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。
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