
• 多様な人材が活躍できるよう個々人の状況に合わせて

柔軟に勤務形態を調整

• 外国籍の方が活躍できるようHPを外国語対応済み

• 休暇の取りやすい職場環境を整備

• 資格取得のサポートなど社員の成長を積極的に支援

• 就業規則に法令遵守に関する規程を明記

• BCP(事業継続計画)を定め、緊急時への準備を徹底

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

プロフェッショナル集団として、差別・区別のない

職場と事業継続の環境整備をします

地域や社会との連携を継続し

自社独自の地域貢献を継続します

公共性・特殊性の高い製品の提供を通じて

社会課題の解決に貢献します

資源の再利用や長期使用を志向し、

自社の環境経営の整備に努めます
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＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

創業来、「パイオニア精神」「ベンチャー精神」をバックボーンに弛まぬ開発・探求を継続し、

監視カメラ関連・スポット溶接関連・特殊開発機器の三事業での研究開発・多種少量生産・特殊分野の

スペシャリストの地位を強みに、SDGs（持続可能な社会）の実現に向けた取り組みも推進してまいります。

人権・労働 環 境

製品・サービス 社会貢献・地域貢献

• 廃棄物の適切な処置や有害化学物質の

正しい取り扱いを堅持

• エネルギー消費の削減に努め、LED照明を採用

• 規模に応じた再生可能エネルギーの活用を検討

• 製品設置環境へ配慮した設計を行い、

監視カメラの消費電力低減設計を実現

• 製品用バッテリーの再生利用や

安価な供給の継続など、3Rを促進

• 公共性・社会課題解決、並びに環境配慮に優れた

製品・サービスの提供による信頼と安定供給を確保

• お客様の声を聞き入れた改善・改良を継続

• ソーラー方式の採用や電池交換作業の安全確保など、

人と環境にやさしいものづくりの追求

• 創業の精神をバックボーンに弛まぬ開発を継続し

スペシャリスト志向を堅持

• 商工会議所や溶接協会など、地域や業界団体へ

積極的に参加し、地域貢献を⽬指す

• 社会貢献活動の⼀環として、地域防犯活動に向けた

監視カメラの貸出や、地域の祭事での駐車場を提供

• 地域資源の積極利用策の⼀つとして、

地元企業との取引を促進
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