
• 性別や年齢、国籍、障がい者の区別なく、能力に

応じて積極的に登用し、ダイバーシティ経営を推進

• フレックス勤務制度を導入し、社員の働き方に柔軟に

対応

• 安全衛生委員会の活動を通して、ストレスチェックの

実施により、社員が安心して働ける労働環境を維持

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

差別のない社風と技術重視のプロフェッショナル

が活躍する職場環境を作ります

地域や社会との連携強化を⽬指し

自社独自の地域貢献を⽬指しています

公共性の高い製品の提供を通じて

社会課題解決に貢献します

資源の再利用を⽬指した事業に倣い

自社の環境経営の整備に努めます
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株式会社ケイ・オール

＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

当社は創業以来「技術力を活かした『高品質』と『短納期』を前提にお客様の満足を実現します！」

の精神を継続し、将来に向け新たにSDGs経営を取り入れます。

その達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を生み出す取組みを推進してまいります。

⼈権・労働 環境

製品・サービス 社会貢献・地域貢献

• 全事業所の照明を100%LEDへ切替

• 有機溶剤については、危険物管理有資格者を置き、

適切に管理

• 産業廃棄物の分別・リサイクルを徹底

• 創業以来30年に亘り研鑽してきた技術を基に、

実装・リワーク事業を環境貢献型事業と据え、更なる

発展を⽬指す

• 品質方針を定め、国際安全規格「 IPC-A-610

クラスⅡ」に完全準拠し高い品質を保証

• 社会課題と言える半導体入手困難な状況を、

リワーク技術で解決に導く

• 地域の商工会議所の活動に参加

• 多摩イノベーション総合支援事業「新技術創出

交流会」に出展

• 今後は事業所単位で年1回地域貢献活動を実施
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