
• 社員一人一人が経営理念に基づき事業活動を推進

• 関連法令順守とコンプライアンス体制の強化

• リスクマネジメントのプロセスの整備とその推進

• ステークホルダーとの活発なコミュニケーションにより各課

題に即時対応

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

「国籍､ 人種､宗教を超越し､世界中の人々と

共に笑顔と感動を創造する。」を実現します。

国籍､人種､宗教を超越し、

アクティブな社会・地域貢献を⽬指しています。

お客様のサステナビリティな不動産獲得の実現

に向け、一気通貫したサービス提供を致します。

人に焦点を充て、精力的に会社組織を盛り

上げ、お客様へ信頼を届けます
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＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

当社は、アジア NO.１不動産ソリューションカンパニーを目指し、国籍､人種､宗教を超越し､
世界中の人々と共に笑顔と感動を創造致します。

今後は、SDGsの達成に向けた取組みを含め、社内外に好循環を⽣み出す取組みも推進して参ります。

人権・労働 組織体制

環境・サービス 社会貢献・地域貢献

• 従業員の中に日本人のほか、アジア各国の国籍が多く、

自社独自で日本語研修を実施

• “外国人“とういう概念にとらわれないグローバルな考えの

元、ひとり一人にあった柔軟な労働環境を提供

• 自主性を重んじた挙手による研修参加の奨励、外部研

修の受講機会提供など、人材育成を実施

• 業界に精通した多国籍のプロフェッショナルが最適な

サービスを提供

• 海外の資産運用トレンドや富裕層の投資に対する豊富

な知見をもとに、国内外の顧客層により良いソリューショ

ンを提案

• 気候変動対策に組織全体で向き合い、住み続けられ

る自然環境を守ります（CO2削減、３R取組み）

• 国境・人種・宗教を越え、コロナ禍にマスクの寄付やウク

ライナ難民支援などの社会貢献活動を実践

• 各国の従業員による自国文化の発信

• SNSで地域の魅力を皆様に伝えています。
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