
• 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた

勤務形態の採用

• 社員が成長をつづけられる研修計画の策定・実施

• 社員の健康維持に関する研修、イベントの開催

• メンタルヘルス相談窓口の設置

• 関連法令に関するコンプライアンス体制の

整備・社員教育の実施

• 個人情報保護に関する方針・ルールの周知徹底

• BCP（事業継続計画）に基づく定期的な

災害対策訓練等を実施

• 経営理念・経営目標とSDGs取組の関係を

整理・周知

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞
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＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

社員がいきいきと働く環境を整備し

持続的な企業成長をしていきます

コンセプトを持った建築を行い

街づくりに貢献していきます

盤石なガバナンス体制を整備し

健全な事業運営を推進します

地域周辺の環境に配慮し

環境保全に取組んでいきます
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＜関連のあるゴール＞

• 地域活性化に向けて観光客が周遊できる

街づくりを推進

• 現代アートをコンセプトにしたホテルを設計

若手アーティストの育成にも貢献

• SDGs関連金融商品を通じてひとり親を支援

• 将来を支える人材を支援するため大学へ寄付

＜関連のあるゴール＞

当社は、個を育み、個が輝くまちを創るというビジョンの下、

SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後もPDCA(計画-実⾏-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働 環境

公正な事業慣行・組織体制 社会貢献・地域貢献

• ペーパレス化を推進する為のシステムの電子化を

積極的に推進

• サステナブルな備品を利用し廃棄量を削減

• 建物の長寿命化に向けてRC工法を用いて

建物を設計

• 太陽光関連事業を展開し、再生可能エネルギーの

活用を促進
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