
・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言
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国籍・年齢・性別に関係なく、

社員ひとり⼀⼈の成長と働き甲斐を提供

SDGsや社会課題を解決する工法により

建物の長寿命化や省エネ化に貢献を

環境配慮型製品や工法の提供企業として

自社の取り組みも推進

2023年1⽉26⽇
テクノ建設サービス株式会社
代表取締役 中島 雅人

＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

お客様や社会のニーズに応える製品・サービスの提供と、ビジネスモデル構築を図り、社員や協力会社の
安全・品質・マナー等の教育をしっかりと行い、IT/DXを活用し安心・安全で質の高い施工を実現します。
お客様や社会から必要とされる企業として、SDGs達成に向けて積極的にチャレンジし、進化・成長を遂
げて参ります。

⼈権・労働 環 境

公正な事業慣行・組織体制 製品・サービス

• 設備や資材は、環境対応型のものを使用し、

有害化学物質が含まれていないか確認をしています。

• 自社のエネルギー使用量を管理しています。

また、LED照明を導入し、節電に努めています。

• 改修工事の使用水量を抑える工法を採用しています。

• 天然資源を持続的に利用するためにPEFC認証を

取得した備品を利用しています。

• BIM活用で3Dのモデリング・積算・修繕履歴等のデジ

タル管理による持続可能なサービスを提供します。

• お客様に長期で建物を使用していただくため、材料の

開発を行っており、無駄な資源の消費を抑えます。

• 外断熱の改修で、建物の長期延命・結露・ダニ・ヒート

ショックなどからお客様をお守りします。

• 公正な競争や法令遵守など、個⼈情報保護を含め、

就業規則に明記して遵守しています。

• 商標取得やJIS（日本産業規格）の積極活用により、

製品・サービスの権利保護に努めています。

• 「いつまでも美しく」という企業理念を定め、HPに公開、

社内外へ理念の浸透に努めています。

安全・品質・接客等の教育や、安全・安心を

様々な取組みで提供し、選ばれる企業へ

• 外国籍の社員も複数名在籍し、孤立しないように配慮

をしています。今後は積極的に採用を進めていきます。

• ストレスチェックを実施し、年に2回の評価面談で社員の

状況を確認し、働く環境の整備に努めています。

• 従業員の女性比率は25%を占めており、幅広い職種

で女性の活躍を推進しています。

• 再雇用制度を導入しており、働き方改革を推進します。
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