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代表取締役 池田 和隆

• 生産性を維持し年間休⽇数を増やす施策

• トレーニング器具の導入などによる健康経営の推進

• 休憩所の改装など、職場環境の改善に努めている

• ダイバーシティ経営を推進し一人一人が活躍できる

職場環境を目指す

• 迅速な改善を行い、常に安全な労働環境を維持

• 「鉄骨製作工場Mグレード」認定を長年に亘り維持

有資格者や組織体制を整え、高い品質を保証

• 社員全員に「安全」に関連した教育を実施

• 製造工程を熟知した工場担当が現場に入ることに

より、改良や納期短縮につながりより良い鉄骨製品

を創り出す

• 一般建築鉄骨や耐震、改修工事を事業として行い、

建物を安全に長く使用することに貢献

• 工場の環境整備を徹底し、常に高品質の製品を提供

• 温室効果ガス対策として太陽光パネル設置を推進中

• 廃棄物の分別・リサイクルを徹底

• 電力会社と「デマンド契約」を結び24時間監視システム

を導入、使用電力量を把握し管理

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一人取り残さない」ことを誓っています。

S D G s宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

労働時間・労働環境の改善施策を通じ

ワーク・ライフ・バランスの向上

地域支援活動や子供の育成支援を通じ

地域の活性化や社会課題解決に貢献

「鉄骨のプロ集団」として強靭な建築鉄骨を

創造、「人を守る」ことを成し遂げる

鉄骨技術の提供と社内取組の両面から

環境に配慮した事業活動を推進

＜関連のあるゴール＞

• 「SC相模原」のスポンサー活動により地元地域の振興

に貢献

• 工場見学を受入れ地元小学生の学びの機会を提供

• 地元子ども食堂への支援

• 全国鐵構工業協会青年部会を通じて、溶接作業で

発生する銅製のノズルチップを換金し車いすを寄贈

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を生み出す取組みを推進してまいります。

今後もPDCA(計画-実行-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を行い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働 環境

製品 社会貢献・地域貢献
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