
• シニア人材、外国人労働者、働き方の違いなど社員一
人一人が個々の力を発揮できる環境作り

• 役職や業務に応じた教育・研修機会の提供

• 各種規定と人事評価制度の見直し（コンプライアンス／
メンタルヘルス／個人情報保護など）

• 健康経営を推進し、従業員の健康増進に取組みます

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

共に働く仲間の

健康で豊かな生活を守ります

令和5年2⽉13⽇
株式会社共冷

代表取締役社長 野口 厚

株式会社共冷

＜関連のあるゴール＞

当社は「健康未来を、おさかなへ。」を掲げ社会に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後もPDCA(計画-実⾏-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働

• 物流センターのエネルギー使用量の把握と削減対策

• 省エネ対策（LED切り替え、冷凍庫扉開閉など）

• 水の循環利用による使用量削減

• 機器を長く効率良く使用する為の施策

• 再生可能エネルギー導入への取組み

＜具体的な取組み内容＞

皆さまと共に繁栄し続ける未来を見つめ

環境負荷低減に取り組みます

＜関連のあるゴール＞

環境

• ISO9001取得

• 不具合事象、苦情への適切な対応と再発防止対策

• 未利用魚を飼料原料として活用

• 商社事業における、水産系残さの有効利用

• 持続可能で適切に管理された水産物をお客様に届け

るため、取組みを強化します

＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

未利用魚・水産系残さなどの課題に着⽬し

安全でサステナブルな食品を提供します

サービス

＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

共存共栄の考えのもと

地域繁栄に向け連携を強化します

• 地元で水揚げされた魚を製品化し流通

• 工場地域での地域人材の採用

• 自治会など各自治組織との地域交流

• 花火大会、お祭りへの寄付

社会貢献・地域貢献
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