
• 雇用、教育、昇進などあらゆる場面で差別しない体制

• ハラスメント発生時の相談窓口の整備

• コンプライアンス、ハラスメント等の従業員教育の強化

• ダイバーシティ経営の推進

• 男女問わず育休制度の積極的活用

※一社如一家(いっしゃいっかのごとし)・・従業員共通の行動価値観です。

• コーポレートビジョンの明示と従業員への周知

• リスクマネジメントの推進(洗い出し、評価、対策)

• サプライチェーンのSDGsに対する取組み把握・管理

• 感染症や水害も含むBCPの策定

• 自社の非財務情報の取組みも積極的に発信

• ISO9001(品質)、14001(環境)、13485(医療)の継続

取得

• 社会課題解決に資する技術革新の提供

• 最先端技術の追求による精密機器の品質向上に寄与

• 廃棄物の種類や量をデータ化し、削減計画を加速

• 環境方針の策定と、全従業員の環境保全意識向上

• 環境に負荷を与える化学物質の管理徹底

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

『一社如一家』のバリューのもと、安心・安全で

幸せを感じることのできる職場環境の構築

創業以来育む

社会貢献・地域貢献の継承と実践

従業員の力を合わせ社会に信頼される

盤石かつ健全な企業を⽬指す

ISO 9001/14001/13485により培った強固

なマネジメントシステムのもと、環境経営を推進
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Orbray株式会社

＜関連のあるゴール＞

• 環境経営に資する植樹活動

• 地元高校生の「やりたい」を実践支援するワークショップ支援

• 各地域のお祭りイベントへの協賛

• 自治体と共に、街づくり町おこしに向けた活動を構想

• 50年にわたり、従業員家族のためのスキー教室開催

＜関連のあるゴール＞

私たちは、SDGsの達成に向けて社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

「切る・削る・磨く」を追求し続け、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

⼈権・労働 環境と製品・サービス

公正な事業慣行・組織体制 社会貢献・地域貢献

※アダマンド並木精密宝石株式会社は、2023年 1月 1日付で 「O r b r a y (オーブレー )株式会社」 に社名を変更しました。
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