
• 女性社員の全社員4割以上維持を目指し、テレワークを

推奨するなど女性が働きやすい環境を整備

• リカレント教育を推奨し、語学の学習や資格取得の

補助制度による従業員の自主的な学習を推奨・支援

• 半期に一度メンタルヘルス面談を実施し、健康状況やス

トレスなど、ヒアリングを実施

• 信頼・信用を重んじ、社名に恥じぬよう遵法意識を高く

堅持

• 女性向けオウンドメディアの運用や地域資源の活用、

持続可能なビル開発など、CSRの精神を実践

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一⼈取り残さない」ことを誓っています。

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

⼈を大切にする
子供を守る様、子供を育てる様に

思いやりと強さを兼ね備え、お客様・家族・従業員を守ります。

見栄を張らない
「素直に生きる。誠実に正直に天に恥じない。」を基本に

地域との関わりや社会への貢献に取り組みます。

利を分ける・自分に負けない
共存共栄の思想を基本に経営を行います。

商品を大切にする
手を抜かず、⼈より考え・動き・汗をかき、

商品・サービス・情報に、命を吹き込みます。

＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

⼈権・労働 環境 ＆ 製品・サービス

公正な事業慣行・組織体制 社会貢献・地域貢献
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株式会社トラスト・ファイブ

代表取締役 南薗 浩一

私たち「トラスト・ファイブ」は、社名に込めた５つの信条を大切に未来へ続く社会の発展を目指し、
様々な社会課題の解決（SDGsの達成）に向けて事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

SDGs宣言

• サステナブル資材の積極採用

• メディア特集「サステナブルに暮らそう」を通して、環境にも

自分にもやさしい暮らしの情報を提供

• 一⼈暮らし女性のライフスタイルの快適化を提案する

オウンドメディア「カーサミア」の発信

• 国産資材・地域の資材を積極採用

• 防災、減災の観点からハザードマップの見方、防災士によ

る災害への備え方などの知っておくべき情報を発信

• 地域社会への参画に向け、イベント協賛や寄付の実施

株式会社トラストファイブは持続可能な開発目標（SDGs)を支援しています。

日常に出来ることから取り組む姿勢と発信活動により外務省 JAPAN SDGs Action Platform（ジャパン SDGｓアクションプラットフォーム）に取り上げられました。
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