
• 勤怠管理システムによる適切な労務管理と有休取得

• 外国人労働者の待遇などで差別の無い雇用環境

• 女性活躍を応援し、D＆I(ダイバーシティ＆インクルー

ジョン)を推進

• 健康企業宣言と健康経営優良法人認定の取得を

目指し、健康維持に関する活動の推進

• 健康でイキイキと、住宅の販売、豊かな社会を目指す

• 壁式RC構造による耐久性の高い建築資材選定と

廃材削減に努め、環境に負荷の少ない事業推進

• 優れた構造性能による、安全で安心できる住環境の提供

• 各現場でのナレッジ共有により品質と業務効率の向上

• 解体時の有害物質への適切な管理と対処

• 廃棄物の分別徹底と確実な処理で３Rを着実に実行

• エネルギー使用量を把握し具体的な削減策を検討

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。
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＜具体的な取組み内容＞

健康と充実感をキーワードに

ワーク・ライフ・バランスの実現に取組みます。

お客様と共に地域や社会に役立つ

住み続けられる街づくりに貢献します。

安全・品質を確保し、

建築業界のあるべき姿を追求し続けます。

2022年11⽉4⽇
株式会社住宅王

代表取締役 齊藤 智一

株式会社住宅王

• 建設地域の関連会社と協力しあい、人材採用など

地域の振興を積極的に推進

• 児童養護施設の建築全般に携わり、児童の成長を支援

• 地元原材料の積極的利用に関する企画検討

• 地域への愛着が深まる様な建物を企画・設計

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後もPDCA(計画-実⾏-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

• 公正な取引や競争のもと、競合他社と互いに切磋琢磨

出来る関係性を構築

• 従業員⼀人⼀人が経営理念に基づき事業活動を推進

• サプライヤーとの対話機会を多く設け、人権や生物多様性

の重要性に意識を向けていく

＜具体的な取組み内容＞

組織力とパートナーシップを強化し

建設業界をリードしていきます。

＜関連のあるゴール＞

公正な事業慣行・組織体制

環境・事業

地域貢献・社会貢献

人権・労働
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