
・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。
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株式会社TABATA
当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後もPDCA(計画-実⾏-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

• 労務管理の徹底

• 労働時間の改善、年間休日など働き方改革への
取組み

• 外国⼈技能実習生の活躍とその支援

• 現場で活躍する女性職⼈を応援

• 積算業務など、経験や専門知識を活かした高齢者
の活躍

＜具体的な取組み内容＞

多様な⼈材と共に活発な交流を通じ

職場内のエンゲージメントを高めます

＜関連のあるゴール＞

⼈権・労働

• 事務所内のLED化

• 高効率の設備導入による、省エネへの取組み

• 再生可能エネルギーの採用検討

• 廃棄物の再利用（壁紙の端材を養生として使用）

• メンテナンスやリユースにより社内設備や備品の長期利用

＜具体的な取組み内容＞

長期利用による廃棄物の発生抑制など

３Rの取組みを強化します

＜関連のあるゴール＞

環境

• 現場発信の問題提起や課題解決策への着⽬

• 引き渡し後のアフターフォローの強化

• 廃棄物によるアップサイクルを推進

• リノベーションにより長く安心して住める住環境の提供

＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

品質、安全性を確保し、良いサービスの先に

お客さまの笑顔を作り出します

サービス

＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

地元、相模原の地域活性と

社会全体の課題に取り組みます

• 地元少年野球ほかスポーツ活動やイベントをサポート

• スポーツ協賛を通じ次世代の育成に貢献

• 花火大会や祭事への寄付による地域活性化への貢献

• ステークホルダーとの意見交換やロータリークラブ活動を
通じ、社会課題への取組み

• ジェンダー平等の支援策を構想

(⼀時保育、業務範囲拡大、雇用形態変更など)

社会貢献・地域貢献
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