
• 人間ドック全員実施。今後は、健康経営を推進

• 職場の活性化のため、話しやすい雰囲気を作る

• 女性に優しい職場を目指し、リフレッシュスペース
を整備

• 長時間労働を抑制し、従業員の健康を守る

• 定期的な顧客との対話を通じてサービス改善を行う

• クレームへの早急な対応とリスクマネジメントの適切な遂行

• サプライヤーと公平公正な取引を行い、信頼関係を構築

• DX化を推進し、ペーパレスな会社運営を目指す

• ゴミの削減に向けて資材を変更。4割の削減に成功

• LEDライトや電気フォークリフトの導入

• 断熱効果の優れた木材を活用し、エネルギー利用を抑制

• 生態系の影響を配慮し、事業所内に緑のある環境を整備

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。
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風通しの良い健康でいきいき

働ける職場環境を整えます

地域活性と社会全体の課題に取り組みます
倫理的な行動基準に基づいて

公正かつ公平な事業を推進していきます

お客様の環境への配慮をサポートしつつ、

自社でも環境経営を推進します
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＜関連のあるゴール＞

• 商社としてお客様に環境配慮製品の導入を支援。

• 地域の経済団体に所属し、地域経済の発展に寄与

• 地元の会社から資材を仕入れ地域経済の循環に貢献

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後はパートナーシップを通じ、お客様のニーズにお応えできるサービスを提供したうえで、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働 環境

公正な事業慣行・組織体制 社会貢献・地域貢献
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