
• 毎年運輸安全マネジメントの取組みを調査

目標や計画、改善事項等を公開し、信頼を獲得

• クレームの対応手順を明確化した上で、お客様

独自のご依頼にもきめ細やかに対応

• 効率的な倉庫オペレーションを構築することでCO₂

削減に貢献。環境にも優しい物流加工会社に

• グリーンエコプロジェクトに参画し、CO₂削減に向けた

エコドライブを積極的に推奨

• 省エネに向けて社内全ての電灯をLEDに変更

• グリーン購入ネットワークに所属し、環境負荷の低い

商品を購入。３Rを推進

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言
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従業員と共に進める健康づくり、

健康経営に積極的に取り組みます

社員⼀⼈⼀⼈が経営指針に基づき、

事業活動を推進します

商品の製造・管理・配送を安心・迅速・確実に

実施するためサービス向上に努めます

グリーン物流を推進し、CO₂削減等の

環境に配慮した環境経営を推進します
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＜関連のあるゴール＞

• 経営指針を各事業所に掲示し従業員の意識統⼀

• BCP（事業継続計画）対策を万全に行うことで様々

な危機から従業員を守る

• 自社ブログの構築と社員インタビュー等の情報を

積極的に開示

• プライバシーマークの取得により個⼈情報の意識の向上

＜関連のあるゴール＞

当社は創業以来「お客様の満足のために」という一貫した思いを貫きながら事業を進めております。

今後もPDCA(計画-実⾏-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

⼈権・労働 環境

サービス 公正な事業慣行・組織体制

• 「食」「運動」「禁煙」「心の健康」を推進し、

健康経営優良法⼈認定を取得

• 働きやすい職場認証「⼀つ星」の取得により

ワークライフバランスの充実

• 従業員の睡眠の質の向上を目指し、健康推進

に向けたセミナーを実施

• メンタルス相談窓口の設置と健康器具の配備


