
• 資格取得や外部研修の受講を推奨

• ハラスメント対策、外部窓口の設置と社員教育の充実

• 健康で過ごせる体作りのために健康経営の推進

• 健康経営優良法人認定の取得

• 多様な考えを受入れつつ、各法令の元での厳格な

労務管理の実行

• 経営理念に倫理観・道徳観を謳い、守秘義務と共に

定期的に社員へ周知

• 個人情報の適切な管理と周知

• お取引先様とのCSRや化学物質等のアンケートのやり取り

• 展示会でのユーザーとの意見交換

• 化学物質の取扱いについて欧州の厳しい基準を採用し、

安心安全でより質の良い材料を使用

• 社用車をハイブリッド車に変更、アイドリングストップ励行

• 社員と共に３Rを推進し、出来る事からコツコツ実践

• 工場内設備はCO2排出抑制機器を使用

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

心身ともに健康であり続けることを第⼀に

社員が長く楽しく働ける環境を作ります

熟練の製版技術、優れたグラフィックデザインを、

環境に優しいフレキソ印刷として提供します

全社員が倫理観、道徳観を持ち

業務に取り組めるよう社内体制を整備します

廃棄物の適正処理、３Rの実践を通じ、

確実に、出来ることから環境保全に貢献します
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＜関連のあるゴール＞

• 環境負荷の低い印刷技術、フレキソ印刷へ貢献

• モノづくりの厳しさと緻密さは、やりがいへと変化

• 熟練のモノづくりを後世に繋ぐ取組み

• 品質会議を通じて不具合の原因を究明し再発防止に

尽力

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後もPDCA(計画-実⾏-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働 環境

公正な事業慣行・組織体制 製品・サービス


