
• 継続的なグッドデザイン賞受賞を通じた上質な空間の
提供

• ノーマライゼーション住戸開発を通じた健常者・非健常
者の共生社会実現に貢献

• 物流施設開発を通じた地域雇用の創出
• 開発地域への説明会の開催
• 開発地域やオフィス周辺の清掃活動を通じ街並みの
美化保全に貢献

• 多様な人材の採用と活躍機会の提供
• 業務上有効な資格取得支援の充実
• サステナビリティ研修を含む社内研修の拡充
• 計画的な自己啓発に向け、eラーニングの活用検討
• イキイキと働けるよう健康経営を推進。健康経営優
良法人の認定を目指す

• ZEH-Mの認定取得に向けた取組み

• LED照明や節水型トイレ・水栓の積極的な採用

• 耐久性に優れたコンクリート等を使用し長く愛される空間
づくりを推進

• 間伐材やサンプルタイルをアップサイクルし、建築材に活用

• 環境方針を策定し、環境問題への取組みを加速

• 「空間は、もっと人の力になれる。」という信念に基づき
不動産開発を実施

• サスティナビリティ経営を通じて社会課題解決に貢献する
活動を推進

• コンプライアンスを重視し、社会的責任のある企業として
より一層のステークホルダーとの対話の機会を設定

• 非財務情報を含む会社の取組み内容の開示拡大

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一人取り残さない」ことを誓っています。
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人生の中の「働く」時間を大切にできるよう

職場環境の構築に取り組みます

事業を通じ、全ての人々にとって

持続可能な社会の実現に貢献します

環境に配慮した不動産開発により、

豊かで持続可能な空間を提供し続けます

組織力・リスク管理など守る力を強化し

未来に責任ある企業活動を推進
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当社は、SDGsの達成に向けて社内外に好循環をもたらす取組みを実施しております。

今後もPDCA(計画-実行-改善)サイクルに沿った継続的な取組み及びその改善を行い、

役職員一同、社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働 公正な事業慣行・組織体制

環境 社会貢献・地域貢献


