
• デジタルタコグラフ導入による、適切な労務管理。

• 性別、年齢関わらず幅広い層の社員が在籍。

• 健康診断や対面点呼による社員の健康維持の

為の取組み実施。

• 人材は宝とし、人材育成に力を注いでいきます。

• 確実な乗車前の対面点呼により、安全運転の提供。

• 他企業との協業によるモーダルシフトや中継輸送により、

環境負荷の低い輸送や長時間労働の回避。

• トラックは外も中も常に綺麗に清潔にがモットー。

• 洗車と同時にメンテナンスも行い、安全性を維持。

• 社内体制を強化し、安全で高品質なサービスを維持

し続けます。

• 廃棄物の種類、量を把握し確実な廃棄の励行。

• LED照明への切り替え実施。

• エコドライブの推奨とそれを後押しする表彰制度の検討。

• オイル廃棄時にはこぼさず容器に移し、排水への配慮。

• 排水管理設備の見直しの検討。

• 地球環境に優しい備品を優先的に調達します。

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

働きやすい職場環境の提供と

ダイバーシティ経営を⽬指します

周囲との連携強化により、アクティブな

社会・地域貢献を⽬指しています

どこよりも丁寧にあなたの“大切”を運び

「運び」のプロフェッショナルであり続けます

清潔な環境、廃棄物管理を率先し

環境保全に取組んでいきます
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＜関連のあるゴール＞

• 地域花火大会への寄付。

• 当社周辺の清掃、特に側溝や河川の清掃。

• 被災地へ、自社所有の車両による救援の実施。

• 今後、地域社会の子供達への教育機会創出。

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

サーキュラーエコノミー(循環経済)の一端を担う車両陸送業務を通じ、

従業員一同、社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

人権・労働 環境

サービス 社会貢献・地域貢献


