
• 社員の健康維持のため、未来にわたり安心して

働ける職場環境の整備を実施します。

• 仕事と子育ての両立支援を推進し、働きやすい

職場環境づくりに努めています。

• 自社のみならず業界全体のイメージアップを図ります。

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言
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働きやすい職場環境づくりと

皆から認められる社会貢献企業を⽬指します

ゴミゼロの実現を⽬指し、

様々な提案をしていきます

ゴミ資源のプロフェッショナルとして、

３Rの推進など環境経営を実践していきます
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＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

「ゴミ資源のプロフェッショナル」のビジョンのもと、今後も「ゴミの資源化（リサイクル）」、

「ゴミゼロの実現（リデュース）」を目指して、顧客や消費者の皆様に喜ばれるサービス開発に努めます。

⼈権・労働 環境

サービス 社会貢献・地域貢献

• ISO14001（環境）認証を継続取得します。

• 再生可能エネルギーの活用にチャレンジしていきます。

• 電子化に取り組み、ペーパーレス化に取り組んでいきます。

• 食品リサイクルに取り組み、リサイクルループを⽬指します。

• 廃棄物の発生を減らすための取り組みを進めていきます。

• 廃棄物の分別講習会の質と内容を継続的に発展させ、

お客様とともにリサイクル率の向上を⽬指します。

• 食品リサイクルループの現場体験を行い、

啓発活動を推進します。

• 行政、地域と連携し、綾瀬川の清掃など

ボランティア活動を推進します。

• 循環型社会を⽬指してそごう頸城農場を運営しています。

行政や地域の要望に合わせて、

社会貢献・地域貢献を果たします


