
• 差別の禁止・ハラスメント等相談窓口の設置

• 従業員個々の労働時間の把握と有休取得を促進

• 年1回のストレスチェックの実施と産業医による診断

• 事業成長に結びつく育成プランの作成

• InstagramやFacebookによる親しみやすい情報発信

• ミヨシ精機工業行動指針の徹底（クレドカード携行）

• HPへの環境経営レポート掲載と問合せ窓口の設置

• 省エネ（電気・燃料）を推進しCO2排出量を削減

• 廃棄物の排出量を削減

（2023年度内に1.5％削減 対2019年度比）

• 工場内でのリサイクル活動の実践

• 工程の工夫により不良廃棄物の削減

• CSR・環境取り組み宣言の実施

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

社員⼀⼈ひとりの⼈権を尊重し

安心・安全にいきいきと働ける職場環境の整備

「全てのデザインをカタチにします」を実現
公正な競争と法令遵守に努め

個⼈情報や知的財産保護も強化

エコアクション21の精神に則り、廃棄物削減や

エネルギー効率等に配慮した環境経営の実践
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ミヨシ精機工業株式会社

＜関連のあるゴール＞

• 環境に配慮した「ものづくり」の推進

• 5S活動および品質管理の徹底

• ISO9001を2025年までに取得を⽬指す

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて、創業の精神「みんなよし」のもと、

精密金属部品の製造を主とする事業活動を行う中で環境保全の重要性を認識し、

地球にやさしい「ものづくり」に真摯に取組み地域、⽇本の未来の発展に寄与することをここに宣⾔します。

⼈権・労働 環境

公正な事業慣行・組織体制 製品・サービス


