
う
当
た
り
前
だ
が
難
し
い
こ
と
を
実
践
し
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
姿

に
感
動
を
覚
え
ま
し
た
。

・
い
ず
れ
も
歴
史
の
あ
る
会
社
で
、
伝
統
を
継
承
す
る
こ
と
の

大
切
さ
と
、
時
代
に
合
っ
た
経
営
へ
の
変
革
方
法
な
ど
を
興
味

深
く
拝
聴
し
ま
し
た
。

・
地
方
の
製
造
業
と
い
う
こ
と
か
ら
、
人
材
難
を
想
像
し
て
お

り
ま
し
た
が
、
経
営
者
の
お
話
か
ら
も
、
見
せ
て
い
た
だ
い
た

現
場
か
ら
も
そ
ん
な
様
子
が
な
く
、
さ
ら
に
若
い
人
の
多
い
こ

と
が
大
変
印
象
に
残
り
ま
し
た
。

訪
問
企
業
⃝

ハ
イ
サ
ー
ブ
ウ
エ
ノ
―
―
―
―
―
―

厨
房
機
器
メ
ー
カ
ー

玉
川
堂 

――
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―

食
器
等
銅
器
メ
ー
カ
ー

永
塚
製
作
所 

――
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―

園
芸
用
品
メ
ー
カ
ー

諏
訪
田
製
作
所 

――
―
―
―
―
―
―
―
―

爪
切
り
等
家
庭
用
品
メ
ー
カ
ー　
（
訪
問
順
）

き
ら
ぼ
し
ト
ッ
プ
ス
ク
ー
ル

宿
泊
研
修「
新
潟
企
業
視
察
」

い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
に
チ
ャ
ン
ス
が
あ
る
と

先
生
。

 

「
た
と
え
ば
、
欧
州
委
員
会
が
コ
ロ
ナ
で

傷
ん
だ
経
済
を
活
性
化
さ
せ
る
た
め
に
中

心
的
対
策
と
し
て『
欧
州
グ
リ
ー
ン
デ
ィ
ー

ル
』
を
掲
げ
た
よ
う
に
、
世
界
中
で
温
暖

化
ガ
ス
の
排
出
を
抑
え
る
取
り
組
み
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。

　

な
か
に
は
、
一
定
の
削
減
基
準
を
満
た

し
て
い
な
い
会
社
と
は
取
引
を
し
な
い
、

と
い
う
例
も
出
て
き
て
い
る
」

　

環
境
に
配
慮
し
た
投
資
や
取
り
組
み
を

実
践
す
る
企
業
が
利
益
を
上
げ
、
環
境
問

題
に
背
を
向
け
る
企
業
は
業
績
が
下
が
る

時
代
が
す
ぐ
そ
こ
ま
で
き
て
い
ま
す
。

 

「
経
営
者
は
、〝
グ
リ
ー
ン
〟
の
ど
こ
に
ビ

ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
が
あ
る
の
か
と
い
う
視

点
で
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

　

中
小
企
業
の
場
合
、
大
規
模
な
グ
リ
ー

ン
投
資
は
難
し
い
で
す
が
、
同
業
他
社
よ

り
も
早
く
着
手
す
れ
ば
、
そ
れ
が
強
み
に

な
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
」

　

Ｄ
Ｘ
、
グ
リ
ー
ン
の
ほ
か
に
も
サ
ブ
ス

ク
リ
プ
シ
ョ
ン
な
ど
、
中
小
企
業
の
実
務

に
活
き
る
学
び
の
多
い
90
分
で
し
た
。

　

若
手
の
経
営
者
や
後
継
者
、
経
営
幹
部
が
、
経
営
者

の
マ
イ
ン
ド
や
ス
キ
ル
を
学
ぶ
「
き
ら
ぼ
し
ト
ッ
プ
ス

ク
ー
ル
」。
昨
年
10
月
、燕
三
条
（
新
潟
県
燕
市・三
条
市
）

で
企
業
視
察
を
行
い
ま
し
た
。

　

燕
三
条
は
刃
物
や
金
属
洋
食
器
で
有
名
な
江
戸
時
代

か
ら
続
く
金
物
の
町
で
、
も
の
づ
く
り
企
業
が
集
積
し
て
い
ま

す
。
地
方
衰
退
が
叫
ば
れ
る
な
か
、
た
く
さ
ん
の
企
業
が
工
場

を
い
つ
で
も
見
学
で
き
る
よ
う
に
し
た
こ
と
で
、
世
界
か
ら
視

察
に
訪
れ
る
地
域
に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
ん
な
燕
三
条
の
四
つ
の
企
業
を
訪
問
し
て
き
ま
し
た
。
創

業
約
２
０
０
年
を
誇
る
玉
川
堂
を
は
じ
め
歴
史
あ
る
企
業
が
多

く
、
話
を
伺
っ
た
訪
問
先
の
企
業
の
社
長
も
ト
ッ
プ
ス
ク
ー
ル

受
講
生
と
同
じ
「
後
継
者
」。
課
題
や
悩
み
は
共
通
し
て
お
り
、

受
講
生
は
少
し
先
輩
で
あ
る
社
長
の
お
話
を
熱
心
に
聞
い
て
い

ま
し
た
。

【
受
講
生
の
言
葉
】

・
諏
訪
田
製
作
所
の
「
離
職
率
ゼ
ロ
」
と
い
う
パ
ワ
ー
ワ
ー
ド

の
裏
付
け
を
目
の
当
た
り
に
し
、
社
員
を
大
切
に
す
る
、
と
い

2
0
2
0
年
10
月
29
日
〜
31
日

視察２日目：諏訪田製作所の工場見学
で説明を熱心に聞く受講生。
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