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きらぼしセミナー便り

新入社員セミナー編

き
ら
ぼ
し
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で
は
、
今
年

も
４
月
２
日
、
３
日
の
２
日
間
に
わ
た
っ
て

新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

昨
今
の
新
入
社
員
事
情
と
と
も
に
弊
社
の
新

入
社
員
セ
ミ
ナ
ー
へ
の
取
組
み
に
つ
い
て
ご

紹
介
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

　

年
の
新
卒
採
用
は
売
り
手
市
場
が
続

い
て
お
り
、
大
卒
の
求
人
倍
率
１
・

８
８
倍
と
７
年
連
続
で
上
昇
し
て
い
る
そ
う

で
、
会
員
様
で
も
採
用
が
大
変
と
い
う
声
が

多
く
聞
か
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
昨
今
の
新
入

社
員
は
、「
新
入
社
員
＝
新
社
会
人
」
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
今
年
の
受
講
者
を
み
て
も
約
４

分
の
１
の
方
達
は
既
に
社
会
人
経
験
の
あ
る

方
た
ち
で
し
た
。
社
会
人
経
験
10
年
目
の
方

が
い
た
り
、
会
社
を
一
度
や
め
、
学
び
直
し

や
趣
味
を
極
め
て
再
就
職
す
る
方
な
ど
、
働

き
方
や
キ
ャ
リ
ア
の
積
み
上
げ
が
多
様
化
し

て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

　

て
、
２
日
間
に
わ
た
る
弊
社
の
新
入

社
員
セ
ミ
ナ
ー
で
す
が
、
１
日
目
の

テ
ー
マ
は
「
社
会
人
の
心
構
え
」
で
す
。
５
、

６
人
の
グ
ル
ー
プ
に
な
っ
て
、「
社
会
人
に
な

る
こ
と
」「
仕
事
の
す
す
め
方
」「
ビ
ジ
ネ
ス

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
と
い
っ
た
議
題
に

つ
い
て
、
初
対
面
同
士
、
年
齢
も
様
々
な
受

講
生
が
意
見
を
出
し
合
い
、
グ
ル
ー
プ
内
で

意
見
を
ま
と
め
て
発
表
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

ま
た
、
ゲ
ー
ム
性
の
あ
る
ワ
ー
ク
な
ど
も
あ

り
、
ち
ょ
っ
と
楽
し
み
な
が
ら
学
ん
で
も
頂

き
ま
し
た
。
２
日
目
の
テ
ー
マ
は
「
ビ
ジ
ネ

ス
マ
ナ
ー
」
で
す
。
講
師
の
岩
下
宣
子
先
生

は
、
弊
社
の
新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー
講
師
を
10

年
以
上
に
わ
た
っ
て
務
め
て
頂
い
て
い
ま
す
。

先
生
は
毎
年
、
新
渡
戸
稲
造
の
言
葉
を
引
用

し
、
体
裁
だ
け
の
マ
ナ
ー
（
礼
儀
）
ほ
ど
浅

ま
し
い
も
の
は
な
い
、
心
を
込
め
て
マ
ナ
ー

を
実
践
す
る
よ
う
に
、
と
言
い
続
け
て
い
ま

す
。
そ
の
岩
下
先
生
の
立
ち
姿
、
振
る
舞
い

が
と
て
も
凛
と
さ
れ
て
い
る
だ
け
に
、
先
生

の
一
つ
一
つ
の
言
葉
に
説
得
力
が
あ
り
ま
す
。

ミ
ナ
ー
開
講
時
は
、
ど
う
し
て
も
受

講
生
の
表
情
が
固
く
な
っ
て
い
ま
す

が
、
グ
ル
ー
プ
で
意
見
交
換
を
し
た
り
、
お

昼
を
一
緒
に
食
べ
た
り
す
る
中
で
徐
々
に
リ

ラ
ッ
ク
ス
し
て
笑
顔
が
こ
ぼ
れ
て
き
ま
す
。

そ
う
な
る
と
、
積
極
性
が
で
て
先
生
へ
質
問

す
る
人
が
多
く
な
り
、
休
憩
時
間
中
に
先
生

へ
質
問
に
い
く
人
も
い
ま
す
。

ま
た
、
み
ん
な
の
前
で
披
露
す

る
模
擬
電
話
は
恥
ず
か
し
く
て

躊
躇
す
る
の
で
す
が
、
や
っ
て

み
た
い
と
手
を
挙
げ
る
人
が
何

人
も
い
ま
し
た
。
受
講
者
の
方

達
は
、
ス
ポ
ン
ジ
そ
の
も
の
、

吸
収
し
た
い
意
欲
が
半
端
で
は

な
く
、
教
わ
り
た
い
と
い
う
真

剣
な
眼
差
し
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
間
近
に
感

じ
る
だ
け
に「
い
い
水
」を
提
供
し
な
け
れ
ば
、

と
強
く
思
い
ま
す
。
受
講
生
が
配
属
後
、
明

る
く
前
向
き
に
業
務
に
取
組
み
、
将
来
は
会

社
の
中
心
と
な
っ
て
活
躍
し
て
ほ
し
い
、
と

親
心
の
よ
う
な
気
持
ち
に
も
な
り
ま
す
。

　

後
に
、
新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー
に
関
わ

る
も
の
と
し
て
衝
撃
的
だ
っ
た
、
４

月
１
日
付
の
あ
る
新
聞
の
社
説
を
ご
紹
介
し

ま
す
。
就
活
中
の
大
学
生
の
実
に
71
％
が
「
将

来
的
に
転
職
も
あ
り
」
と
答
え
て
お
り
、「
転

職
し
な
い
」
は
６
％
の
み
と
い
う
の
で
す
。

約
25
年
前
に
就
職
し
た
私
に
と
っ
て
隔
世
の

感
を
感
じ
ず
に
い
ら
れ
ま
せ
ん
が
、
企
業
に

と
っ
て
採
用
も
大
変
で
す
が
、「
人
財
育
成
・

定
着
」
は
も
っ
と
大
き
な
課
題
で
あ
り
、
真

剣
に
向
き
合
う
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
。

弊
社
で
は
、
会
員
企
業
様
に
対
し
「
採
用
し

た
若
い
人
達
の
能
力
を
引
き
出
し
、
仕
事
に

や
り
が
い
を
持
た
せ
、
会
社
の
か
け
が
え
の

な
い
人
財
に
な
っ
て
ほ
し
い
。」
そ
う

考
え
、「
育
つ
側
と
育
て
る
側
」
双
方

の
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

会
員
企
業
の
社
員
様
が
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
す
る
こ
と
で
仕
事
の
や
り
が
い
を

見
出
し
、会
員
企
業
様
の「
人
財
育
成・

定
着
」
に
貢
献
し
た
い
ー
。
そ
う
強

く
思
う
新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー
で
も
あ

り
ま
し
た
。  　
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